iIMPO iIMAR A.S. RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITiKASI
1. AMAC

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, impo imar A.S.’nin
(“Sirket”) rusvet ve yolsuzluk karsiti yasal dizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel
kurallara uyumunun saglanmasidir.

2. KAPSAM

Bu politika; impo imar A.S.’nin Yénetim Kurulu Uyeleri ile her seviyede gérev yapan
yoneticilerini, calisanlarini ve Mal ve hizmet alinan firmalari ve calisanlarini, tedarikgi,
danismanlar, avukatlar, dig denetciler de dahil olmak (izere impo imar adina gérev yapan tim
kisi ve kuruluglari (is ortaklari) kapsar.

Sirket ayrica mal ve hizmet verilen firmalar ve is ortaklarindan da bu politikaya
uymalarini, ¢calisanlarini bu konuda tesvik etmelerini bekler. Bu amagcla, Impo Imar A.S.’nin
taraf oldugu s6zlesmelere bu politikaya uyulacagina iliskin dizenlemeler eklenebilir.

Bu politika; Sirket Yénetim Kurulunca onaylanmis olan Kurumsal Yénetim ilkele.ri,
Personel Disiplin Yénetmeligi, Etik Kurallari, Uluslararasi Sézlesmelerle belirlenmis ilkeler, IK
Uygulamalari ve Sirket ici dizenlemelerin ve yasal mevzuatlarin ayrilmaz bir parcasidir.

3. TANIMLAR

- Bagis, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestiriimesine katkida
bulunmak icin kisi ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci giitmeyen kuruluglar
gibi); Universitelere, okullara ve diger 6zel veya resmi kuruluglar ile organizasyonlara,
herhangi bir karsiik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni (Urin veya hizmet
saglanmasi gibi) yardimlari,

- Calisan, impo imar A.S. Personelini,

- Hediyeler, Maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iligkisinde bulunulan kisiler
ya da musteriler tarafindan tesekkdr ya da ticari nezaket icabi verilen trlnu,

- Hizmet Saglayicisi, impo imar A.S.’nin hizmet aldig ve/veya verdigi sirket (tedarikgi,
taseron, musteri vb.) ve personelini,

- is;. Ortaklari, tedarikci, distribator, yetkili servis firmalari, sirket nam ve hesabina
hareket eden her tirlu temsilci, tageron ve danigsmanlari,

- Kamu Gérevlisi, TCK’da yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin yuritilmesine atama
veya secilme yoluyla ya da herhangi bir surette strekli, stireli veya gecici olarak katilan
kisileri,

- Kolaylastirma Odemeleri, (veya "kolaylastirma", " hizlandirma")”, yapanin halihazirda
hakkr olan rutin devlet igslemini glivence altina almak veya hizlandirmak igin yapilan,
resmi olmayan, uygunsuz édemeleri

- Politika, impo imar A.S. Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasini,

- Rusgvet, Bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaglatmasi gibi
yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi igin varilan anlagma gercevesinde
yasal olamayan sekilde nakdi veya gayri nakdi ¢cikar saglanmasini,

- Yolsuzluk, dogrudan dogruya ya da dolayl yollardan riisvet ve yasadisi bir menfaat
temin eden kiginin, yarattigu gérevlerin veya gerekli davraniglarin yasalara uygun bir
sekilde yerine getiriimesinde sapmalara yol acan rigvet veya baska her turli yasadisi
menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesini,

ifade eder.



4. GOREV VE SORUMLULUKLAR

Politikanin  uygulanmasi ve guncellenmesi Yonetim Kurulu tarafindan vyapilan
gorevlendirmelerle gergeklestirilecektir.

Rusvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikasi kapsaminda, sirketimizde, yasal
dizenlemelere ve etik ilkelere uyum saglanmasi icin gerekli sireg, sistem ve organizasyon
yapisi tesis edilmis, ilgili gérev ve sorumluluklar belirlenmigtir. Buna gére;

- Etik ilkelerin duzenlenmesi ve degistiriimesi sirket yénetim kurulunun yetkisinde olup,
sirket personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davraniglarda bulunmasi halinde Isyeri
Personel ve Disiplin Politikasi kapsaminda disiplin cezalari uygulanmaktadir.

- Sirketimizin b0tan birimlerinin  ydneticileri, potansiyel risklerin degerlendiriimesi,
calisanlarin, dis hizmet alinan firmalar ve is ortaklarinin politika esaslarina uyumlarinin
saglanmasi icin kendi gbrev alanlari ¢cergevesinde ilgili tedbirlerin alinmasindan veya
ustlerine bildiriimesinden sorumludur.

- Sirketimiz galisanlari; Gst yonetim tarafindan belirlenen politikalara uyum saglamak,
yasal mevzuat ve sirketin gorev ybnetmelikleri ile belirlenen gorevlerini yetkileri
dahilinde yaritmek ve uyumlu bir seklide ¢aligsmak ile sorumludur.

Politikanin firma iceresinde uygulanip uygulanmadiginin denetimini yapmak Yo&netim
Kurulunun sorumlulugundadir. Her bir Yénetim Kurulu Gyesi veya Yénetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi bu denetimi yapabilir, énleyici arastirma yapabilir veya siphe Uzerine
mevzuat dahilinde firma i¢i inceleme gerceklestirebilir.

5. TEMEL iLKELER

impo imar, tim faaliyetlerini en yliksek etik standartlara uygun olarak yiiriitmeyi temel ilke
olarak benimser. Bu dogrultuda impo imar, “yolsuzlugun her tiriine karsi olmak” ilkesi dahil
olmak (izere BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi’nde sayilan tim ilkeleri benimser ve bu ilkelere
uygun hareket eder.

Yerel mevzuat ile sinirli olmaksizin, impo imar ve is Ortaklari tarafindan herhangi bir
kimseye Rusvet, Yolsuzluk, Kolaylastirma Odemeleri, uygunsuz hediye verilmesine veya
alinmasina musamaha gésterilmez. Amaci her ne olursa olsun rigvet alinmasi ya da verilmesi
kesinlikle kabul edilemez. “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket edilir.

Hicbir calisan, dogrudan veya dolayl olarak bir is Ortagi veya herhangi bir Giclincii sahis
araciligiyla herhangi bir bicimde Rlgvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.

Risvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatinin ihlalinin, impo imar ve ilgili yoneticileri,
gorevlileri ve calisanlarina idari ve/veya cezai yaptirim uygulanmasi, ruhsat ve lisanslarin iptali,
varliklara el konulmasi ve en 6énemlisi impo imar A.S. ve diger ilgili firmalarin itibarinin
zedelenmesi gibi agir sonuclari olabilir.

Bir calisan tarafindan bu Politikanin ihlali, isten ¢ikariima dahil olmak Gizere énemli disiplin
cezalarina neden olabilir. Ayrica, ilgili eylemlerin yurarlikteki mevzuata aykiri oldugunun tespiti
halinde, Impo Imar Hukuk Birimi tarafindan yasal ve idari mercilere bilgi verilir.

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
yasal diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur ve impo imardan hizmet almak isteyen
ancak Rusvet ve Yolsuzluk ile anilan veya teklif eden Gglncu taraflarla is iliskisinin devam
ettiriilmemesi esastir.



6. HATASIZ KAYIT TUTMA

impo imar A.S., her tirli muhasebe islemleri, hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal
dizenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin, seffaf ve dogru bir sekilde kayda alarak muhafaza
eder.

Muhasebe hesaplarina aktarilan iglemler, tam ve net agiklamalara sahip olmali,
gerektiginde destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayitlar ve destekleyici
belgelerin, s6z konusu islemlerin Gglncu bir kisi tarafindan incelenmesi durumunda, bu kiginin,
islemlerin hangi amacla ve ne sekilde gergeklestirildigini anlayabilmesini saglayacak dlgtde
acik ve net olmasi gerekmektedir.

Muhasebe hesaplarina kaydedilmeden iglem yapilmasi, varliklarin kayit altina alinmamasi
ve kaydedilen islemlerin usulsuz bir sekilde degistiriimesi veya suistimal edilmesi hicbir sekilde
kabul edilemez.

Kayit altina alinan tim islemler, periyodik olarak risk bazli denetimlere tabi tutulmalidir.
7. UYGULAMA ESASLARI ve RiSK ALANLARI

impo imar biinyesinde, risvet ve yolsuzlukla miicadelenin etkin bir sekilde saglanmasi
amaciyla; olasi riskler 6nceden tanimlanir, gerekli analiz ¢aligmalari yuratalar, Yapilan analiz
calismalarinin sonuglarina goére risk bazli yaklasim gercevesinde olasi riskler dikkate alinarak
gerekli tedbirlerin alinmasi saglanir.

a. Uclincii Taraflar ve is Ortaklari

Rugvet ve Yolsuzluk riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amaciyla, usulsuz iglemlerin,
yasal bir sekilde gerceklestirildigi izlenimini yaratmak icin “komisyon” veya “danismanlik” tcreti
aciklamasi adi altinda gerceklestiriimesi hicbir sekilde kabul edilmez.

Bu dogrultuda impo imar, is Ortaklari ile ancak asagidaki durumlarda ticari is iligkisi
kurar:

- is Ortagr hakkinda gerceklestirilen Uctncti Taraf Durum Degerlendirme (Due
Diligence) surecinin olumlu bir sekilde tamamlanmasi,

- Rusvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uyumun saglanmasina yoénelik
gerekli olan hikUmlerin, imzalanan sdzlesmede yer almasinin saglanmasi,

- islemin gercek niteliginin gizlenmesinin amaclandigi yéniinde bir algiya sebebiyet
verilmemesi igin imzalanan sézlesmelerde olagandisi hiikiimlere ve piyasa kosullarinin
oldukca Ustlnde yer alan 6deme sartlarina yer verilmemesi

gerekir.

Risvet ve yolsuzluk arastirmasinda degerlendirme sonucu olumlu sonuglanan Ugiinci
Taraflar ve is Ortaklari ile politikada belirtilen esaslara uyum saglamasi ve calisanlarinin bu
esaslari benimsemesi ve gerek gorulurse egitim verilmesi konularinda, yapilacak anlagsma ve
sOzlesmelerde yer verilebilir.

b. Hediye, Temsil ve Agirlama
Temsil ve agirlama faaliyetleri arasinda Sosyal Etkinlikler, konaklama, yemek daveti
Ornek olarak sayilabilir.
impo imar, ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim agi kurma calismalari igin temsil ve
agirlama faaliyetleri gerceklestirebilir, hediyeler verebilir veya alabilir. Ancak alinan, verilen
veya sunulan tim hediye ve agirlamalar, asagidaki kriterlere uygun olmahdir;
- Rusvet ve Yolsuzlugun Engellenmesi Mevzuatina uygun,
- Nakit veya nakit benzeri olmayan,



- Hediyeyi alan veya agirlamadan faydalanan kisinin konumuna uygun ve durumun
getirdigi kosullar ile orantili,

- Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis,

- Daha 6nce verilen/alinan hediyelerin sikligi nedeniyle, hediyeyi alan kisiyi uygunsuz bir
sekilde etkileme niyetiyle yapildigi izlenimini dogurabilecek ve bu nedenle bir
yolsuzluga sebebiyet verildigi algisi yaratacak nitelikte olmamalidir.

Politikada belirtilen hususlarla uyumlu olsa dahi ¢ikar catismasina yol acabilecek veya
bu seklide algilanabilecek durumlara da sebebiyet veriimemesi icin, bdyle durumlarda hediye
teklif edilemez veya kabul edilemez.

Teklif edilen veya verilen ve alinan hediyeler alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak
verilmelidir.

Herhangi bir tereddiit halinde tim ilgililer, impo imar Hukuk Birimi’ne danisabilirler.

c. Siyasi Faaliyetler Bagis Yapilmasi
impo imar A.S. faaliyetlerinin devami ile ilgili veya impo imar yararina olabilecek hizmet

alimi ve verimi agamasinda herhangi bir kararin etkilenmesi igin hicbir devlet yetkilisine veya
siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel 6deme yapilmasi, hediye verilmesi, yardim veya
bagista bulunulmasi yasaktir. Bu kapsam disinda kalan her tirlG sekilde de siyasi amagla
bagis yapilamaz

impo imar, kurumsal olarak higbir hal ve sart altinda siyasi adaylarin secim
kampanyalarina veya diger siyasi kampanyalara dogrudan veya dolayli olarak fon
aktarmamaktadir.

impo imar Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st diizey yéneticileri dahil olmak (izere tim
calisanlari, igyerlerinin sinirlari icerisinde gosteri, propaganda ve benzeri maksath faaliyetleri
icra edemez, yerel ve genel secimlerde Yénetim Kurulunu bilgilendirmeden aday olamaz, impo
imar’a ait kaynaklari (arac, bilgisayar, e-posta gibi) ve impo imar’daki mevki ve pozisyonlarini
siyasi amacli faaliyetlerde kullanamaz.

d. Sponsorluklar ve Bagiglar

Herhangi bir usulslz fayda karsihginda bir Kamu Gérevlisi veya Siyasi Nifuz Sahibi
Kisiye veya tabi olunan mevzuatta sayilan diger taraflara hibe, Bagis veya Sponsorluk
saglamak yoluyla Yolsuzluga Tesvik etmek yasaktir.

Tum kurumsal destek ve sponsorluk talepleri dogrudan Yénetim Kuruluna iletilir. Kurul
tarafindan objektif bir sekilde incelenerek olumlu degerlendirilen talepler, mevzuat dahilinde
olacak sekilde, alinacak kararla sponsorluk destedi kazanir. Bu kapsamda impo imar
tarafindan bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurum, kurulus, vakif ve
derneklere, Sosyal dayanisma amacl kurulmus olan kurum ve benzeri kuruluglara, Kamu
yarari niteligi tasiyan okul, saglik tesisi, vb. tesis ingsasina veya bu tesisler icinde
kullanilabilecek techizatlar icin ve impo imar Yénetim Kurulu tarafindan yararl gériilebilecek
diger islere nakdi bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan ayni ve nakdi tim bagis ve sponsorluklar, Hatasiz Kayit ilkesi ve uluslararasi
muhasebecilik standartlarina gore kayit altina alinir. Kayit altina alinmamig olan hediyelerin
verilmesi veya kabul edilmesi yasakiir.

e. Kolaylastirma Odemeleri
impo imar A.S. olarak, kamu kurumlari ile rutin bir islemi ya da bir siireci (izin, ruhsat
almak, ihale igslemleri vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin kolaylastirici 6demelere
izin verilmemektedir.

f. Siyasi Faaliyetler ve Kamu Gorevlileri ile Siyasi Niifuz Sahibi Kisilerin
istihdami ve Bu Kisilerle Kurulacak is iligkileri
istihdam kararlari etik bir sekilde alinmali ve asla bir Kamu Gérevlisinin Yolsuzluga
Tegviki veya Usulsiiz Fayda elde etmek icin bir ydntem olarak kullaniimamalidir.



Ote yandan asagidaki kriterlere uygun olmasi kaydiyla, Kamu Gorevlileri veya Siyasi
Nufuz Sahibi Kisiler ise alinabilir veya bu kisilerle bir ig iligkisi tesis edilebilir:

- Muhasebe hesaplarina dogru ve seffaf bir sekilde kaydedilmis,

- llgili islemin mesru bir amaca hizmet etmesi,

- Kisinin, Usulstiz Fayda elde etmek veya mevzuata aykir bir fiilin gergeklestiriimesine
karsilik ise alindigi algisina yol agmamasi,

- Objektif olarak degerlendirildiginde, istihdam edilecek kisinin ilgili pozisyon i¢in aranan
niteliklere sahip olmasi,

- Ucret ve diger 6deneklerin is ile kiginin niteliklerine uygun belirlenmesi.

8. EGITIM

impo imar A.S. Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, impo imar biinyesindeki tim
calisanlara duyurulmustur ve talep halinde kolayca erigilebilecek haldedir.

isbu politikanin personel tarafindan i¢sellestiriimesi esas olup politika ile ilgili personele
veya diger Ucuncu kisi is ortaklarina egitimler verilebilir. Hukuk Birimi bu egitimlerin
organizasyonundan ve tamamlanmasindan sorumludur.

Hukuk Birimi, mevzuatta bir degisiklik olmasi durumunda isbu Politikayi gtincellemek ve
guncellemelerden calisanlarini haberdar etmekle yakiumliadar.

9. IHLALLERIN BILDIRIiMi

Sirket calisanlari veya sirket adina hareket eden kimseler karsilastiklari islemlerde bu
politika kurallarina aykiri hareket eden kisi ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren
herhangi bir gorus veya sipheyi derhal insan kaynaklari departmana veya dogrudan Genel
Mudur veya Yonetim Kurulu Uyelerinde yazili ve sOzlu olarak iletmekle yakimludur.

insan Kaynaklari birimine yapilan bildirimler vakit kaybedilmeden Hukuk Birimine iletilir
ve Yoénetim Kurulu bildiimden haberdar edilir.

Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasinda yapilacak olan inceleme ve
sorusturma esnasinda da gizlilik kurallarina azami dikkat gdsterilir ve éncelikli olarak bildirimi
yapan personelin zarar gérmemesi esasina uygun hareket edilir.

Hicbir calisan yapmis oldugu isbu Politika Kural ihlali olduguna inandigi bir bildirim
nedeniyle baski veya cezalandirmaya tabi tutulamaz, Genel Miidir ve insan Kaynaklari
Mududrindn yazili oluru ainmadan gérev kapsami veya yerinde bu nedenle bir degisiklik
yapilamaz.

Sirket, rigvet ve yolsuzlugun énlenmesi ile ilgili kurallari isleten personele; bu kurallara
uygun hareket etmesinden dolayi herhangi bir zarar gérmeyecegini, politikalara uygun hareket
eden personeli her hal ve altinda koruyacagini ve bu konuda yapilan bildirimlerin gizli
tutulacagini taahhut eder.

10. YAPTIRIMLAR

Rigvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikas’'nin ihlal edilmesi durumunda, olayin
mahiyetine gore is akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalari gindeme gelmektedir.



Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu insan Kaynaklari Departmani ve Hukuk Birimi
tarafindan incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranislarin tespiti halinde Isyeri Personel
ve Disiplin Politikasi da gbzetilerek mevzuat dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.

Adli makamlara intikali gereken rligvet ve yolsuzluklar hakkinda, Cumhuriyet
Savciliklarina su¢ duyurusunda bulunulur.

Politika’ya aykiri bir durum olugsmasi durumunda tedarik¢i ve is ortaklari ile yapilmig
sbzlesmede belirtilen yaptirimlarin uygulanmasi ve gerekirse is iligkisinin devam ettiriimemesi
ile s6zlesmenin tek tarafli feshi esastir.

Calisanlarin ragvet almayi/vermeyi reddetmekten dolayi, ceza almamasi ve herhangi bir
zarar gérmemesi saglanir.

11. YORURLUK

isbu Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, 20/09/2023 Tarihli Yonetim Kurulu karari
ile ayni gunden itibaren ydrarlige girer. lhtiyag duyulmasi halinde politikanin
guncellenmesinden Impo Imar Hukuk Birimi sorumlu olacaktir.

Bu Politika; musteriler, tedarikgiler, is ortaklari, yatirmcilar ve diger paydaslarin
ulasabilecegi sekilde Impo Imar A.S. internet sayfasinda Turkce ve Ingilizce olmak Gzere iki
dilde yayinlanir.



