
İMPO İMAR A.Ş. RÜŞVET VE YOLSUZLUKLA MÜCADELE POLİTİKASI 

1. AMAÇ

İşbu Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikasının (“Politika”) amacı, İmpo İmar A.Ş.’nin 
(“Şirket”) rüşvet ve yolsuzluk karşıtı yasal düzenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel 
kurallara uyumunun sağlanmasıdır. 

2. KAPSAM

Bu politika; İmpo İmar A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Üyeleri ile her seviyede görev yapan 
yöneticilerini, çalışanlarını ve Mal ve hizmet alınan firmaları ve çalışanlarını, tedarikçi, 
danışmanlar, avukatlar, dış̧ denetçiler de dahil olmak üzere İmpo İmar adına görev yapan tüm 
kişi ve kuruluşları (iş ortakları) kapsar. 

Şirket ayrıca mal ve hizmet verilen firmalar ve iş ortaklarından da bu politikaya 
uymalarını, çalışanlarını bu konuda teşvik etmelerini bekler. Bu amaçla, İmpo İmar A.Ş.’nin 
taraf olduğu sözleşmelere bu politikaya uyulacağına ilişkin düzenlemeler eklenebilir. 

Bu politika; Şirket Yönetim Kurulunca onaylanmış olan Kurumsal Yönetim İlkeleri, 
Personel Disiplin Yönetmeliği, Etik Kuralları, Uluslararası Sözleşmelerle belirlenmiş ilkeler, İK 
Uygulamaları ve Şirket içi düzenlemelerin ve yasal mevzuatların ayrılmaz bir parçasıdır. 

3. TANIMLAR

- Bağış, kamu yararına hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerçekleştirilmesine katkıda
bulunmak için kişi ve kurumlara (dernek, birlik ve diğer kâr amacı gütmeyen kuruluşlar 
gibi); üniversitelere, okullara ve diğer özel veya resmi kuruluşlar ile organizasyonlara, 
herhangi bir karşılık beklemeksizin yapılan nakdi veya ayni (ürün veya hizmet 
sağlanması gibi) yardımları, 

- Çalışan, İmpo İmar A.Ş. Personelini,
- Hediyeler, Maddi bir ödeme gerektirmeyen ve genelde iş ilişkisinde bulunulan kişiler

ya da müşteriler tarafından teşekkür ya da ticari nezaket icabı verilen ürünü, 
- Hizmet Sağlayıcısı, İmpo İmar A.Ş.’nin hizmet aldığı ve/veya verdiği şirket (tedarikçi,

taşeron, müşteri vb.) ve personelini, 
- İş Ortakları, tedarikçi, distribütör, yetkili servis firmaları, şirket nam ve hesabına

hareket eden her türlü temsilci, taşeron ve danışmanları, 
- Kamu Görevlisi, TCK’da yer aldığı şekliyle kamusal faaliyetin yürütülmesine atama

veya seçilme yoluyla ya da herhangi bir surette sürekli, süreli veya geçici olarak katılan 
kişileri, 

- Kolaylaştırma Ödemeleri, (veya "kolaylaştırma", " hızlandırma")”, yapanın hâlihazırda
hakkı olan rutin devlet işlemini güvence altına almak veya hızlandırmak için yapılan, 
resmi olmayan, uygunsuz ödemeleri 

- Politika, İmpo İmar A.Ş. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikasını,
- Rüşvet, Bir kişinin, bir işi yapması, yapmaması, hızlandırması, yavaşlatması gibi

yollarla görevinin gereklerine aykırı davranması için varılan anlaşma çerçevesinde 
yasal olamayan şekilde nakdi veya gayri nakdi çıkar sağlanmasını,

- Yolsuzluk, doğrudan doğruya ya da dolaylı yollardan rüşvet ve yasadışı bir menfaat
temin eden kişinin, yürüttüğü görevlerin veya gerekli davranışların yasalara uygun bir 
şekilde yerine getirilmesinde sapmalara yol açan rüşvet veya başka her türlü yasadışı 
menfaatin talep ve teklif edilmesi, verilmesi ya da kabul edilmesini,

İfade eder. 



4. GÖREV VE SORUMLULUKLAR 
 

Politikanın uygulanması ve güncellenmesi Yönetim Kurulu tarafından yapılan 
görevlendirmelerle gerçekleştirilecektir.  

Rüşvet ve Yolsuzluğun Önlenmesi Politikası kapsamında, şirketimizde, yasal 
düzenlemelere ve etik ilkelere uyum sağlanması için gerekli süreç̧, sistem ve organizasyon 
yapısı tesis edilmiş̧, ilgili görev ve sorumluluklar belirlenmiştir. Buna göre;  

- Etik ilkelerin düzenlenmesi ve değiştirilmesi şirket yönetim kurulunun yetkisinde olup, 
şirket personelinin bu ilkeleri ihlal edecek davranışlarda bulunması halinde İşyeri 
Personel ve Disiplin Politikası kapsamında disiplin cezaları uygulanmaktadır.  

- Şirketimizin bütün birimlerinin yöneticileri, potansiyel risklerin değerlendirilmesi, 
çalışanların, dış̧ hizmet alınan firmalar ve iş ortaklarının politika esaslarına uyumlarının 
sağlanması için kendi görev alanları çerçevesinde ilgili tedbirlerin alınmasından veya 
üstlerine bildirilmesinden sorumludur.  

- Şirketimiz çalışanları; üst yönetim tarafından belirlenen politikalara uyum sağlamak, 
yasal mevzuat ve şirketin görev yönetmelikleri ile belirlenen görevlerini yetkileri 
dahilinde yürütmek ve uyumlu bir seklide çalışmak ile sorumludur.  

Politikanın firma içeresinde uygulanıp uygulanmadığının denetimini yapmak Yönetim 
Kurulunun sorumluluğundadır. Her bir Yönetim Kurulu üyesi veya Yönetim Kurulu tarafından 
yetkilendirilen kişi bu denetimi yapabilir, önleyici araştırma yapabilir veya şüphe üzerine 
mevzuat dahilinde firma içi inceleme gerçekleştirebilir. 

5. TEMEL İLKELER 
 

İmpo İmar, tüm faaliyetlerini en yüksek etik standartlara uygun olarak yürütmeyi temel ilke 
olarak benimser. Bu doğrultuda İmpo İmar, “yolsuzluğun her türüne karşı olmak” ilkesi dahil 
olmak üzere BM Küresel İlkeler Sözleşmesi’nde sayılan tüm ilkeleri benimser ve bu ilkelere 
uygun hareket eder. 

Yerel mevzuat ile sınırlı olmaksızın, İmpo İmar ve İş Ortakları tarafından herhangi bir 
kimseye Rüşvet, Yolsuzluk, Kolaylaştırma Ödemeleri, uygunsuz hediye verilmesine veya 
alınmasına müsamaha gösterilmez. Amacı her ne olursa olsun rüşvet alınması ya da verilmesi 
kesinlikle kabul edilemez. “sıfır tolerans” yaklaşımı ile hareket edilir. 

Hiçbir çalışan, doğrudan veya dolaylı olarak bir İş Ortağı veya herhangi bir üçüncü şahıs 
aracılığıyla herhangi bir biçimde Rüşvet veremez, alamaz veya bu konuda yetkilendirilemez.  

Rüşvet ve Yolsuzluğun Engellenmesi Mevzuatının ihlalinin, İmpo İmar ve ilgili yöneticileri, 
görevlileri ve çalışanlarına idari ve/veya cezai yaptırım uygulanması, ruhsat ve lisansların iptali, 
varlıklara el konulması ve en önemlisi İmpo İmar A.Ş. ve diğer ilgili firmaların itibarının 
zedelenmesi gibi ağır sonuçları olabilir. 

Bir çalışan tarafından bu Politikanın ihlali, işten çıkarılma dâhil olmak üzere önemli disiplin 
cezalarına neden olabilir. Ayrıca, ilgili eylemlerin yürürlükteki mevzuata aykırı olduğunun tespiti 
halinde, İmpo İmar Hukuk Birimi tarafından yasal ve idari mercilere bilgi verilir. 

Mal ve hizmet alınan ve satılan firmaların ve iş ortaklarının, Politika esaslarına ve ilgili diğer 
yasal düzenlemelere uyum sağlaması zorunludur ve İmpo İmar’dan hizmet almak isteyen 
ancak Rüşvet ve Yolsuzluk ile anılan veya teklif eden üçüncü taraflarla iş ilişkisinin devam 
ettirilmemesi esastır.  



  
6. HATASIZ KAYIT TUTMA  

 
İmpo İmar A.Ş., her türlü muhasebe işlemleri, hesap, fatura ve belgeyi mevcut yasal 

düzenlemelere uygun olarak eksiksiz, kesin, şeffaf ve doğru bir şekilde kayda alarak muhafaza 
eder. 

Muhasebe hesaplarına aktarılan işlemler, tam ve net açıklamalara sahip olmalı, 
gerektiğinde destekleyici belgelerle (fatura, vb.) desteklenmelidir. Kayıtlar ve destekleyici 
belgelerin, söz konusu işlemlerin üçüncü bir kişi tarafından incelenmesi durumunda, bu kişinin, 
işlemlerin hangi amaçla ve ne şekilde gerçekleştirildiğini anlayabilmesini sağlayacak ölçüde 
açık ve net olması gerekmektedir. 

Muhasebe hesaplarına kaydedilmeden işlem yapılması, varlıkların kayıt altına alınmaması 
ve kaydedilen işlemlerin usulsüz bir şekilde değiştirilmesi veya suistimal edilmesi hiçbir şekilde 
kabul edilemez. 

Kayıt altına alınan tüm işlemler, periyodik olarak risk bazlı denetimlere tabi tutulmalıdır. 
 

7. UYGULAMA ESASLARI ve RİSK ALANLARI 
 

İmpo İmar bünyesinde, rüşvet ve yolsuzlukla mücadelenin etkin bir şekilde sağlanması 
amacıyla; olası riskler önceden tanımlanır, gerekli analiz çalışmaları yürütülür, Yapılan analiz 
çalışmalarının sonuçlarına göre risk bazlı yaklaşım çerçevesinde olası riskler dikkate alınarak 
gerekli tedbirlerin alınması sağlanır.  

a. Üçüncü Taraflar ve İş Ortakları  
 Rüşvet ve Yolsuzluk riskinin asgari seviyelere indirgenmesi amacıyla, usulsüz işlemlerin, 
yasal bir şekilde gerçekleştirildiği izlenimini yaratmak için “komisyon” veya “danışmanlık” ücreti 
açıklaması adı altında gerçekleştirilmesi hiçbir şekilde kabul edilmez. 
 Bu doğrultuda İmpo İmar, İş Ortakları ile ancak aşağıdaki durumlarda ticari iş ilişkisi 
kurar: 

- İş Ortağı hakkında gerçekleştirilen Üçüncü Taraf Durum Değerlendirme (Due 
Diligence) sürecinin olumlu bir şekilde tamamlanması, 

- Rüşvet ve Yolsuzluğun Engellenmesi Mevzuatına uyumun sağlanmasına yönelik 
gerekli olan hükümlerin, imzalanan sözleşmede yer almasının sağlanması, 

- İşlemin gerçek niteliğinin gizlenmesinin amaçlandığı yönünde bir algıya sebebiyet 
verilmemesi için imzalanan sözleşmelerde olağandışı hükümlere ve piyasa koşullarının 
oldukça üstünde yer alan ödeme şartlarına yer verilmemesi  

gerekir. 
 Rüşvet ve yolsuzluk araştırmasında değerlendirme sonucu olumlu sonuçlanan Üçüncü 
Taraflar ve İş Ortakları ile politikada belirtilen esaslara uyum sağlaması ve çalışanlarının bu 
esasları benimsemesi ve gerek görülürse eğitim verilmesi konularında, yapılacak anlaşma ve 
sözleşmelerde yer verilebilir.  
 

b. Hediye, Temsil ve Ağırlama 
 Temsil ve ağırlama faaliyetleri arasında Sosyal Etkinlikler, konaklama, yemek daveti 
örnek olarak sayılabilir.  
 İmpo İmar, ticari ilişkilerini geliştirmek, ticari iletişim ağı kurma çalışmaları için temsil ve 
ağırlama faaliyetleri gerçekleştirebilir, hediyeler verebilir veya alabilir. Ancak alınan, verilen 
veya sunulan tüm hediye ve ağırlamalar, aşağıdaki kriterlere uygun olmalıdır; 

- Rüşvet ve Yolsuzluğun Engellenmesi Mevzuatına uygun, 
- Nakit veya nakit benzeri olmayan, 



- Hediyeyi alan veya ağırlamadan faydalanan kişinin konumuna uygun ve durumun 
getirdiği koşullar ile orantılı, 

- Muhasebe hesaplarına doğru ve şeffaf bir şekilde kaydedilmiş, 
- Daha önce verilen/alınan hediyelerin sıklığı nedeniyle, hediyeyi alan kişiyi uygunsuz bir 

şekilde etkileme niyetiyle yapıldığı izlenimini doğurabilecek ve bu nedenle bir 
yolsuzluğa sebebiyet verildiği algısı yaratacak nitelikte olmamalıdır. 

 Politikada belirtilen hususlarla uyumlu olsa dahi çıkar çatışmasına yol açabilecek veya 
bu şeklide algılanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi için, böyle durumlarda hediye 
teklif edilemez veya kabul edilemez. 
 Teklif edilen veya verilen ve alınan hediyeler alenen, iyi niyetle ve koşulsuz olarak 
verilmelidir. 
 Herhangi bir tereddüt halinde tüm ilgililer, İmpo İmar Hukuk Birimi’ne danışabilirler. 
 

c. Siyasi Faaliyetler Bağış Yapılması  
 İmpo İmar A.Ş.  faaliyetlerinin devamı ile ilgili veya İmpo İmar yararına olabilecek hizmet 
alımı ve verimi aşamasında herhangi bir kararın etkilenmesi için hiçbir devlet yetkilisine veya 
siyasi parti adayına kurumsal ya da kişisel ödeme yapılması, hediye verilmesi, yardım veya 
bağışta bulunulması yasaktır. Bu kapsam dışında kalan her türlü şekilde de siyasi amaçla 
bağış yapılamaz 

 İmpo İmar, kurumsal olarak hiçbir hal ve şart altında siyasi adayların seçim 
kampanyalarına veya diğer siyasi kampanyalara doğrudan veya dolaylı olarak fon 
aktarmamaktadır.  

 İmpo İmar Yönetim Kurulu Üyeleri ve üst düzey yöneticileri dâhil olmak üzere tüm 
çalışanları, işyerlerinin sınırları içerisinde gösteri, propaganda ve benzeri maksatlı faaliyetleri 
icra edemez, yerel ve genel seçimlerde Yönetim Kurulunu bilgilendirmeden aday olamaz, İmpo 
İmar’a ait kaynakları (araç, bilgisayar, e-posta gibi) ve İmpo İmar’daki mevki ve pozisyonlarını 
siyasi amaçlı faaliyetlerde kullanamaz.  

 
d. Sponsorluklar ve Bağışlar 

 Herhangi bir usulsüz fayda karşılığında bir Kamu Görevlisi veya Siyasi Nüfuz Sahibi 
Kişiye veya tabi olunan mevzuatta sayılan diğer taraflara hibe, Bağış veya Sponsorluk 
sağlamak yoluyla Yolsuzluğa Teşvik etmek yasaktır. 

 Tüm kurumsal destek ve sponsorluk talepleri doğrudan Yönetim Kuruluna iletilir. Kurul 
tarafından objektif bir şekilde incelenerek olumlu değerlendirilen talepler, mevzuat dahilinde 
olacak şekilde, alınacak kararla sponsorluk desteği kazanır. Bu kapsamda İmpo İmar 
tarafından bilimsel araştırma ve geliştirme faaliyetlerinde bulunan kurum, kuruluş, vakıf ve 
derneklere, Sosyal dayanışma amaçlı kurulmuş olan kurum ve benzeri kuruluşlara, Kamu 
yararı niteliği taşıyan okul, sağlık tesisi, vb. tesis inşasına veya bu tesisler içinde 
kullanılabilecek teçhizatlar için ve İmpo İmar Yönetim Kurulu tarafından yararlı görülebilecek 
diğer işlere nakdi bağış ve yardım yapılabilir. 

Yapılan ayni ve nakdi tüm bağış ve sponsorluklar, Hatasız Kayıt ilkesi ve uluslararası 
muhasebecilik standartlarına göre kayıt altına alınır. Kayıt altına alınmamış olan hediyelerin 
verilmesi veya kabul edilmesi yasaktır. 

 
e. Kolaylaştırma Ödemeleri 

 İmpo İmar A.Ş. olarak, kamu kurumları ile rutin bir işlemi ya da bir süreci (izin, ruhsat 
almak, ihale işlemleri vb.) güvenceye almak ya da hızlandırmak için kolaylaştırıcı ödemelere 
izin verilmemektedir. 
 

f. Siyasi Faaliyetler ve Kamu Görevlileri ile Siyasi Nüfuz Sahibi Kişilerin 
İstihdamı ve Bu Kişilerle Kurulacak İş İlişkileri 

 İstihdam kararları etik bir şekilde alınmalı ve asla bir Kamu Görevlisinin Yolsuzluğa 
Teşviki veya Usulsüz Fayda elde etmek için bir yöntem olarak kullanılmamalıdır. 



Öte yandan aşağıdaki kriterlere uygun olması kaydıyla, Kamu Görevlileri veya Siyasi 
Nüfuz Sahibi Kişiler işe alınabilir veya bu kişilerle bir iş ilişkisi tesis edilebilir: 

- Muhasebe hesaplarına doğru ve şeffaf bir şekilde kaydedilmiş,
- İlgili işlemin meşru bir amaca hizmet etmesi,
- Kişinin, Usulsüz Fayda elde etmek veya mevzuata aykırı bir fiilin gerçekleştirilmesine

karşılık işe alındığı algısına yol açmaması,
- Objektif olarak değerlendirildiğinde, istihdam edilecek kişinin ilgili pozisyon için aranan

niteliklere sahip olması,
- Ücret ve diğer ödeneklerin iş ile kişinin niteliklerine uygun belirlenmesi.

8. EĞİTİM

İmpo İmar A.Ş. Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, İmpo İmar bünyesindeki tüm
çalışanlara duyurulmuştur ve talep halinde kolayca erişilebilecek haldedir. 

İşbu politikanın personel tarafından içselleştirilmesi esas olup politika ile ilgili personele 
veya diğer üçüncü kişi iş ortaklarına eğitimler verilebilir. Hukuk Birimi bu eğitimlerin 
organizasyonundan ve tamamlanmasından sorumludur. 

Hukuk Birimi, mevzuatta bir değişiklik olması durumunda işbu Politikayı güncellemek ve 
güncellemelerden çalışanlarını haberdar etmekle yükümlüdür.  

9. İHLALLERİN BİLDİRİMİ

Şirket çalışanları veya şirket adına hareket eden kimseler karşılaştıkları işlemlerde bu
politika kurallarına aykırı hareket eden kişi ve kurumları veya bu kurallara aykırılık gösteren 
herhangi bir görüş veya şüpheyi derhal insan kaynakları departmana veya doğrudan Genel 
Müdür veya Yönetim Kurulu üyelerinde yazılı ve sözlü olarak iletmekle yükümlüdür.  

İnsan Kaynakları birimine yapılan bildirimler vakit kaybedilmeden Hukuk Birimine iletilir 
ve Yönetim Kurulu bildirimden haberdar edilir. 

Bildirimler tamamen gizli tutulur. Bildirim sonrasında yapılacak olan inceleme ve 
soruşturma esnasında da gizlilik kurallarına azami dikkat gösterilir ve öncelikli olarak bildirimi 
yapan personelin zarar görmemesi esasına uygun hareket edilir.  

Hiçbir çalışan yapmış̧ olduğu işbu Politika Kural ihlali olduğuna inandığı bir bildirim 
nedeniyle baskı veya cezalandırmaya tabi tutulamaz, Genel Müdür ve İnsan Kaynakları 
Müdürünün yazılı oluru alınmadan görev kapsamı veya yerinde bu nedenle bir değişiklik 
yapılamaz. 

Şirket, rüşvet ve yolsuzluğun önlenmesi ile ilgili kuralları işleten personele; bu kurallara 
uygun hareket etmesinden dolayı herhangi bir zarar görmeyeceğini, politikalara uygun hareket 
eden personeli her hal ve altında koruyacağını ve bu konuda yapılan bildirimlerin gizli 
tutulacağını taahhüt eder.  

10. YAPTIRIMLAR

Rüşvet ve Yolsuzluk ile Mücadele Politikası’nın ihlal edilmesi durumunda, olayın
mahiyetine göre iş akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezaları gündeme gelmektedir. 



Bu politikaya aykırı olan durumlarda, konu İnsan Kaynakları Departmanı ve Hukuk Birimi 
tarafından incelenir ve mevzuata uygun olmayan davranışların tespiti halinde İşyeri Personel 
ve Disiplin Politikası da gözetilerek mevzuat doğrultusunda gerekli yaptırımlar uygulanır.  

Adli makamlara intikali gereken rüşvet ve yolsuzluklar hakkında, Cumhuriyet 
Savcılıklarına suç duyurusunda bulunulur. 

Politika’ya aykırı bir durum oluşması durumunda tedarikçi ve iş ortakları ile yapılmış 
sözleşmede belirtilen yaptırımların uygulanması ve gerekirse iş ilişkisinin devam ettirilmemesi 
ile sözleşmenin tek taraflı feshi esastır. 

Çalışanların rüşvet almayı/vermeyi reddetmekten dolayı, ceza almaması ve herhangi bir 
zarar görmemesi sağlanır. 

11. YÜRÜRLÜK

İşbu Rüşvet ve Yolsuzlukla Mücadele Politikası, 20/09/2023 Tarihli Yönetim Kurulu kararı 
ile aynı günden itibaren yürürlüğe girer. İhtiyaç duyulması halinde politikanın 
güncellenmesinden İmpo İmar Hukuk Birimi sorumlu olacaktır. 

Bu Politika; müşteriler, tedarikçiler, iş ortakları, yatırımcılar ve diğer paydaşların 
ulaşabileceği şekilde İmpo İmar A.Ş. internet sayfasında Türkçe ve İngilizce olmak üzere iki 
dilde yayınlanır. 


